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Offre d’emploi pour le poste de chargé(e) de mission « Égalité et 
Territoires » - CAREP 

 
Pêle-mêle du 24/09/2026 relative à l’offre d’emploi de chargé(e) de mission 
« Égalité et Territoires » – Centre académique de ressources pour l’éducation 
prioritaire (CAREP) 
 
Rectorat de l’académie de Créteil 
Affaire suivie par : Sébastien Szelong 
Référent académique Égalité et Territoires – CAREP  
Mél : ce.carep@ac-creteil.fr  
 
Rectorat de l’académie de Créteil 
Maison de l’académie de Créteil – Bâtiment Julie-Victoire Daubié 
21, rue Julie-Victoire-Daubié 94010 Créteil Cedex 
 

 

Texte adressé à Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement,  

Mesdames les Inspectrices, Messieurs les Inspecteurs de l’éducation nationale des circonscriptions du 
premier degré,  

S/c de Mesdames et Monsieur les Inspecteurs d’académie, Directeurs académiques des services de 
l’Éducation nationale de la Seine-et-Marne, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne  

 

S'inscrivant au cœur du projet académique 2026-2030, ce poste de chargé(e) de mission à plein temps 

mobilise à parts égales l'appui stratégique aux dispositifs d’égalité des chances (Cités éducatives, 

Cordées de la réussite, Internats d’excellence, OEPRE) et l'ingénierie d'animation et de formation du 

réseau CAREP. Placé sous l'autorité hiérarchique du Secrétaire général adjoint d’académie et l'autorité 

fonctionnelle du référent académique, le ou la titulaire aura pour mission d'assurer l’articulation entre 

l'ingénierie de formation et l'animation des réseaux en accompagnant les référents des dispositifs et les 

formateurs pour l’éducation prioritaire (FEP).  

 

Ce poste est ouvert aux personnels enseignants titulaires du premier et du second degrés de l'académie 

de Créteil qui justifient d'une expertise reconnue en éducation prioritaire, en ingénierie de formation ou 

en coordination de projet transversal.  

 

L’offre d’emploi, qui est jointe, détaille l’ensemble des missions et des compétences attendues. 

  

Période de candidature : ouverte du jeudi 24 septembre au mercredi 7 octobre.  

 

Documents à transmettre (sous couvert du chef d’établissement ou de son IEN chargé de 

circonscription) par courriel au plus tard le 7 octobre : curriculum vitae et lettre de motivation.  
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Personne en charge du recrutement : M. Sébastien Szelong, Référent académique Égalité et 

Territoires – CAREP (ce.carep@ac-creteil.fr, en mettant en copie : ce.sga@ac-creteil.fr). 

 

Pour le recteur et par délégation, 

Le secrétaire général adjoint en charge de la performance, du suivi des politiques éducatives 

et des établissements (PESPEE), 

Charles NAÏM 
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